
Entgelte für Kurzzeitpflege ab 1. Februar 2024
Pflege- 
grad 

Pflege-
vergütung

Entgelt für 
Unterkunft

Entgelt für 
Verpflegung

Investitions-
kostenanteil 

Umlagebetrag
Ausbildung

Gesamtbetrag 
pro Tag

1 85,47 € 22,82 € 22,80 € 28,03 € 4,34 € 163,46 €
2 103,64 € 22,82 € 22,80 € 28,03 € 4,34 € 181,63 €
3  125,93 € 22,82 € 22,80 € 28,03 € 4,34 € 203,92 €
4 149,19 € 22,82 € 22,80 € 28,03 € 4,34 € 227,18 €
5 159,61 € 22,82 € 22,80 € 28,03 € 4,34 € 237,60 €

Pflegegrad Pflegekassenanteil
pro Monat 1)

verbleibender Eigenanteil
pro Tag

1    125,00 € 163,46 €
2 1.774,00 €     73,65 €
3 1.774,00 €   73,65 €
4 1.774,00 €   73,65 €
5 1.774,00 €     73,65 €

Bemerkungen
1) Im Bereich der Kurzzeitpflege werden von der Pflegekasse in den Pflegegraden 2 bis 5 nur das Entgelt für allgemeine
Pflegeleistungen und die Ausbildungsumlage für bis zu 8 Wochen in Höhe von max. 1.774,00 €  bzw. 3.386.00 € gezahlt.

Bei Abwesenheit des Bewohners wegen Krankenhaus- bzw. Reha-Aufenthalts oder wegen Urlaubs 
erhalten Sie einen Abzug von 25 % des Entgelts in der Pflegeleistung, der Ausbildungsumlage sowie 
bei Unterkunft und Verpflegung. Sofern die Abwesenheit drei volle Tage nicht überschreitet, erfolgt kein 
Abschlag. 

Für eventuelle Rückfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung!
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