
ЗДОРОВ‘Ю 
ПОТРІБНІ 
ЛЮДИ ЯК ТИ!

ЦІКАВИШСЯ ПРАКТИКОЮ 7 ВАГОМИХ ПРИЧИН НАВЧАННЯ У НАС
Ми надаємо можливість 
проходження практики, 
добровільного соціального року 
та федерального волонтерського 
року на базі лікарні. 
  МІСЦЯ ПРОХОДЖЕННЯ 
  ПРАКТИКИ

Ми пропонуємо такі види практик
– стажування
– практика для студентів 

медичних професій
– пробне стажування для 

майбутнійх медсестер
– шкільна практика

Мінімальний вік для проходження 
практикі 16 років. В поодиноких 
випадках можливо також 
проходження практикі з 15 років. 
Сестринська практика повинна 
тривати мінімум 1 тиждень. В 
ідеальному випадку практика 
має тривати 4-6 тижнів. В 
залежності від відділення та 
напрямку діяльності, в одному 
відділенні можуть працювати  
максимально 2 практиканти
 

ВЛАСНИЙ 
САДОЧОК З 0 ДО 3 
РОКІВ

ЗНИЖКІ 
В РІЗНИХ 
КОМПАНІЯХ

ПРИВАБЛИВІ 
ДОДАТКОВІ 
ВИПЛАТИ

МОЖЛИВІСТЬ 
ПОДАЛЬШОГО 
НАВЧАННЯ

РІЗНОМАНІТНІ 
МОЖЛИВОСТІ 
ПРАЦІ

ПРОЇЗДНИЙ

РОБОЧИЙ 
ВЕЛОСИПЕД

  ДОБРОВІЛЬНИЙ СОЦІАЛЬНИЙ    
  РІК/ФЕДЕРАЛЬНИЙ 
  СОЦІАЛЬНИЙ РІК

Дозволено з 16 років, в 
поодиноких випадках можливо 
проходження з 15 років.
Тривалість та вид діяльності: 
Соціальний рік в догляді це 
практична робота в соціальний 
сфері. Соціальний рік 
розпочинається як правило 
на весні або в вересні місяці і 
триває від 6 до 12 місяців і може 
бути продовжений максимально 
до 18 місяців за бажанням.
Брати участь можуть жінкі та 
чоловікі від 16 років.

Тривалість та вид діяльності:  
Федеральний волонтерський 
рік  заміняє з 01.07.2011 
цивільну службу. Що 
розуміє під собою працю в 
соціально орієнтованій сфері.  
Федеральний волонтерський 
рік розпочинається в вересні і 
триває від 6 до 18 місяців.
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моя
справа!



ТВОЄ НАВЧАННЯ В  DIAKO ТА TKH НАПРЯМКІ НАВЧАННЯ ПОДВІЙНІ КУРСИ НАВЧАННЯ

СЕСТРИНСЬКА СПРАВА
Місце навчання: теоретичне навчання  
в академії при університецькій клініці Mannheim, 
або Vinzent-von-Paul-Schule при Theresien-
krankenhaus Mannheim

Термін навчання: 
3 рокі

ЕКОНОМІКА ОХОРОНИ ЗДОРОВ‘Я

МЕНЕДЖМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВ‘Я (ТІЛЬКІ В DIAKO)

ПРИКЛАДНІ НАУКИ ПРО ОХОРОНУ 
ЗДОРОВ‘Я ТА МЕДСЕСТРИНСТВО

ПОМІЧНИК МЕДИЧНОЇ СЕСТРИ
Місце навчання: теоретичне навчання  
в академії при університецькій клініці Маннгейм

Термін навчання: 
1 рік

ОПЕРАЦІЙНА МЕДСЕСТРА (ТІЛЬКІ В DIAKO)

Місце навчання: теоретичне навчання при академії 
медичних професій в місті Heidelberg,  та ОТА/АТА  
школа при клініці Ludwigshafen або Marienkrankenhaus 
в місті Neustadt

Термін навчання: 
3 рокі

АСИСТЕНТ АНЕСТЕЗІОЛОГ (ТІЛЬКІ В DIAKO)

Місце навчання: теоретичне навчання  
ОТА/АТА школа при клініці Ludwigshafen

Термін навчання: 
3 рокі

МЕДИЧНИЙ ПОМІЧНИК  (ТІЛЬКІ В DIAKO)

Місце навчання: теоретичне навчання  
Eberhardt-Gotheim-Schule Mannheim

Термін навчання: 
3 рокі

Подвійний курс навчання економіка охорони здоров‘я складається з 
навчання в університеті, та практичної професійної частини навчання. 
Ціль навчання, це створити кваліфікований базис  на базі знань про 
основи управління бізнесом, економіку, право, та управління медициною. 
Курс бакалавра економіка охорони здоров‘я ми пропонуємо разом з Hoch-
schule Ludwigshafen.

Подвійний курс навчання менеджмент охорони здоров‘я складається з 
навчання в університеті, та практичної професійної частини навчання. 
Ціль навчання, це створити кваліфікований базис  на базі знань про 
основи управління бізнесом , економіку, право, та управління медициною. 
Курс бакалавра  менеджмент охорони здоров‘я ми пропонуємо в 
кооперації з Duale Hochschule BW Mannheim.

Подвійний курс навчання прикладні наукі про здоров‘я та медсестринство 
складається з навчання в університеті, та практичної професійної 
частини навчання. Ціль навчання доповнити. особисті навичкі та знання 
в медсестринстві та охороні здоров‘я та менеджменту в охороні здоров‘я. 
Курс бакалавра  менеджмент охорони здоров‘я ми пропонуємо в 
кооперації з Duale Hochschule BW Mannheim.

Ми 
– різноманітні
– інноваційні
– компетентні
– людяні
– командно-орієнтовані

Diako Mannheim 
– 407 ліжкомісць  
– 14 відділень   
– 18.000 пацієнтів у рік
– 600 працівників

Theresienkrankenhaus 
– 43.000 пацієнтів у рік  
– 2.500  працівників
– з 25 країн світу
– 1250 пологів у рік


