lhre AﬂspreChpa rcner Berufliches Bildungszentrum Schweich

Eine Einrichtung der Barmherzigen Briider Schonfelderhof

Bei Interesse und/oder Fragen zu unseren Angeboten freuen
wir uns Uber Ihren Anruf oder eine E-Mail. Auch beziiglich der
Organisation der Rahmenbedingungen (z. B. Beférderung)

helfen wir lhnen gerne weiter.

Helga-Martina Trampert
Rehabilitationsmanagement
Tel.: 06502 938 420 31
Mobil: 0160 90441560
E-Mail: m.trampert@bb-schoenfelderhof.de
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BeBiz Schweich, Gewerbe-
gebiet Schweich-Issel

SCHWEICH

Besuchen Sie unsere Webseite:
www.bb-schoenfelderhof.de

Richtung
Trier / Saarbricken
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Anfahrt

¢ Mit dem Stadtbus: Linie 8 / 87
bis Haltestelle , Schweich-Issel, Sagewerk/Kiesgrube”
(8 Gehminuten tiber Zur Kiesgrube und HaardthofstraBe)
o Mit der Bahn bis Bahnhof Schweich (10 Gehminuten tber
BahnhofstraBe, entlang der Bahnstrecke)

Individuelle betriebliche
Qualifizierung (INnbeQ) im
Rahmen der unterstutzten
Beschaftigung

E=  Wirsind zertifiziert nach
@ =  DINENISO 9001:2008

DQs-zertifizierte Arbeitsmarktinstrumente
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® BeBiz
Schweich
@ BeBiz @ BBT-Gruppe
Schweich Mit Kompetenz und Nachstenliebe

im Dienst fur die Menschen:
Die Krankenhauser und Sozial-
einrichtungen der BBT-Gruppe

@



Individuelle Begleitung auf
Inrem Weg in eine sozial-
versicherungspflichtige
Beschaftigung

‘ Erst

platzieren,
dann
qualifizieren

lhr Ziel ist eine dauerhafte sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung? Sie wiinschen sich individuelle Unterstiitzung bei der Ein-
arbeitung auf dem Arbeitsplatz? Sie mdchten selbstbestimmt am
Arbeitsleben teilhaben? Wir unterstiitzen Sie auf lhrem Weg dorthin.

In einem Zeitraum von 24 Monaten erarbeiten wir mit lhnen gemein-
sam eine tragfahige Perspektive und helfen lhnen eine sozialversiche-
rungspflichtige Tatigkeit aufzunehmen und zu erhalten.

®

Malinahmenablauf

Einstiegsphase

o Erstellen lhres personlichen Starken- und Fahigkeiten-
profils sowie lhrer Bewerbungsunterlagen

¢ Suche nach einem Tatigkeitsbereich mit betrieblicher
Erprobung

Qualifizierungsphase

o Unterstiitzte Einarbeitung und Qualifizierung im Betrieb

¢ Begleitung bei Gesprachen mit Kollegen und Arbeit-
geber

o Wir klaren mit Ihnen und dem Arbeitgeber die Mdglich-
keiten zur Schaffung eines fiir Sie geeigneten Arbeits-
platzes

Stabilisierungsphase

o Wir helfen Ihnen dabei, dass Sie sich eigenstandig am
Arbeitsplatz zurecht finden

o Mit dem Abschluss eines Arbeitsvertrages erreichen wir
gemeinsam ein dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis
fiir Sie

Zielgruppe

Zielgruppe sind Menschen mit Beeintrachtigung, die

eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
anstreben.

Der zustandige Rehabilitationstrager entscheidet dariiber,
ob die Zugangsvoraussetzungen fiir diese MaBnahme
erfilllt sind.

Rehabilitationstrager sind beispielsweise die Agentur fiir
Arbeit und die Rentenversicherungstrager.

Detaillierte Informationen
finden sie auf unserer
Homepage unter
www.bb-schoenfelderhof.de



